COMUNE DI PIANEZZA

Citta Metropolitana di Torino

SETTORE LAVORI PUBBLICI

OGGETTO VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO |
| DEI REQUISITI DEI CANDIDATI ALLA PARTECIPAZIONE AL BANDO’

PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’IMPIEGO DI 5 (CINQUE) DISOCCUPATI
NEL CANTIERE DI LAVORO 2022 (L R.N. 34/2008)

ettt s s USSR

Premesso che:

Il Comune di Pianezza, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 53 del 22/09/2022, ha istituito un
cantiere di lavoro nell'intento di favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo di persone over
quarantacinquenni disoccupate residenti nel territorio comunale ed ha definito i criteri per procedere alla
selezione dei soggetti da impiegare nell’ambito del cantiere stesso.

Con Determinazione del Responsabile del Settore Servizi alla Persona n. 110 del 15/03/2022, venivano
approvati il bando di selezione e I'avviso pubblico per l'impiego di n. 5 disoccupati da inserire nel progetto di
cui trattasi, la cui scadenza veniva fissata al 21 aprile 2023;

I1 cantiere lavoro iniziera in data 05/06/2023 e terminera in data 13/06/2024 per la durata complessiva di 260
giornate di lavoro, per n. 25 ore settimanali articolate su n. 5 giorni.

TUTTO CIO' PREMESSO
alle ore 9,45 del giorno 04 Maggio 2023, presso la Sala Consiliare del Comune di Pianezza, si ¢ riunita la

Commissione giudicatrice, cosi come da nomina del Responsabile del Settore Servizi alla Persona con
Determinazione n. 175 del 27 Aprile 2023:

* Arch. Raffaele Fiorelli Responsabile del Settore Lavori Pubblici -
- (in qualita di Presidente)

e Arch. Vincenzo Palma Istruttore tecnico del Settore Lavori Pubblici

e Arch. Alessandra Barbieri Istruttore tecnico del Settore Lavori Pubblici -
- (in qualita di Segretario Verbalizzante).

Preso atto che, entro il termine per la presentazione delle domande, sono pervenute all'ufficio protocollo
dell'ente le seguenti n. 7 domande:
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.~ DATADI
| PROT: | DATAPRESENTAZIONE | NOMECOGNOME | nygerpy
7183 27.03.2023 | ANNAVAREE/ELIA | 05.08.1973

. 7246 28.03.2023 | BENIAMINO/MORRA  20.12.1959
o 7495 30.03.2023 MARIA / LO SURDO 21.01.1961

i

8029 06.04.2023 - SALVATORE / LO MANTO 12.10.1971



8251 12.04.2023 GIOVANNI / BONSIGNORE 24.03.1973
8556 17.04.2023 VINCENZO / VECCHIO 07.04.1971
9090 24.04.2023 DOMINIQUE / NELIEN 11.09.1964

Alle ore 9.45 la Commissione accerta la sola presenza dei seguenti 4 (QUATTRO) candidati:

7246 28.03.2023 BENIAMINO / MORRA 20.12.1959
7495 30.03.2023 MARIA /LO SURDO 21.01.1961
8556 17.04.2023 VINCENZO / VECCHIO 07.04.1971
9090 24.04.2023 DOMINIQUE / NELIEN 11.09.1964
La Commissione attestata altresi ’assenza dei seguenti 3 (TRE) candidati:
SHIRLEY EMILY
7183 27.03.2023 ANNAMARIE / ELIA 05.08.1973
8029 06.04.2023 SALVATORE / LO MANTO 12.10.1971
8251 12.04.2023 GIOVANNI / BONSIGNORE 24.03.1973

La mancata presentazione al colloquio costituisce causa di esclusione alla selezione.

Alla presenza continua di tutti gli intervenuti, I’Arch. Raffaele Fiorelli espone le modalita di svolgimento

del colloquio dei candidati, scegliendo di non effettuare una prova pratica.

Il presidente non richiede, per alcuni dei candidati presenti, di esprimere le pregresse attivita lavorative
svolte al fine di individuare le caratteristiche e le singole attitudini, in quanto gia note ed acquisite durante i
cantieri di lavoro svolti negli anni precedenti.

Per il candidato Dominique Nelien, che partecipa per la prima volta alla selezione del cantiere di lavoro nel
Comune di Pianezza, le competenze lavorative pregresse vengono accertate sulla base del colloquio e del

Curriculum Vitae allegato alla domanda.

A seguito di valutazione, la Commissione riunita ritiene quindi di ammettere tutti i 4 (QUATTRO) candidati

presenti al colloquio, assegnando a ciascuno un punteggio attitudinale pari a 50 punti.

La seduta della commissione termina alle ore 10:30.

Letto, confermato e sottoscritto:

LA COMMISSIONE
Arch. Raffaele FIORELLI

Arch.Vincenzo PALMA
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